
 

 

RICHTLIJN AANGIFTE DOEN BIJ DE POLITIE  

 

Het is niet eenvoudig om te bepalen welke incidenten de school zelf oplost en bij welke 

incidenten aangifte gedaan moet/kan worden. Dit protocol geeft aan wat strafbare feiten zijn en 

wanneer en wie er aangifte kan doen.  

 

WAT ZIJN STRAFBARE FEITEN IN HET ONDERWIJS? 

 

Je kunt alleen aangifte doen bij (het vermoeden van) een strafbaar feit.  

Deze lijst is niet volledig, het geeft een beeld. Neem bij twijfel contact op met de politie. 

• Bedreiging:  

Verbaal of non-verbaal dreigen om schade toe te brengen aan mensen of eigendommen. 

Denk aan het bedreigen van een leraar of medeleerling (fysiek of via de sociale media), 

het dreigen iets kapot te maken of het dreigen met een wapen (zie ook wapenbezit). 

• Diefstal: 

Het stelen van goederen. Dit kan gaan om eigendommen van de school, maar ook van 

personeel of leerlingen waarvan eigendommen op school zijn gestolen. 

• Discriminatie:  

Het opzettelijk, op negatieve wijze, onderscheid maken op grond van geslacht, huidskleur, 

 geloofsovertuiging of seksuele geaardheid. 

• Drugs:  

Drugsbezit en -handel. Als school kun je aangifte doen wanneer een leerling drugs in zijn 

 kluisje heeft, bij zich draagt of op school verkoopt. 

• Fysiek geweld:  

Duwen, trekken, schoppen, slaan, enzovoorts, met pijn of letsel als gevolg. 

• Grove pesterijen:  

Herhaaldelijk pesten waarbij sprake is van psychisch geweld (bedreiging, belediging) of 

fysiek geweld (mishandeling). Denk ook aan digitaal pesten 

• Seksuele intimidatie en misbruik:  

(Dreigen met) verkrachtingen en ontuchtige handelingen. 

• Vernieling:  

Het opzettelijk vernielen, beschadigen of onbruikbaar maken van goederen. Denk aan het 

ingooien van de schoolramen of het kapot maken van een mobieltje van een medeleerling 

of medewerker. 

• Wapenbezit:  

Het gaat niet alleen om vuurwapens en steekwapens, maar ook pepperspray of 

nepwapens. 

 

WANNEER AANGIFTE EN WANNEER MELDEN? 

 

Het verschil per situatie en per incident: is het strafbaar, niet strafbaar of twijfel je. 

 

HET INCIDENT IS NIET STRAFBAAR  

Als het incident niet strafbaar is, kun je geen aangifte doen. Wél kun je ervoor kiezen om een 

melding te maken bij de politie. De politie stelt dan geen onderzoek in, maar registreert het 

incident wel. Dat draagt bij aan de veiligheid omdat: 

http://www.politie.nl/


 

 

− Politie-inzet wordt bepaald door het aantal meldingen in een bepaald gebied. 

− Als er meerdere meldingen geregistreerd zijn over dezelfde verdachte, bouwt de politie 

wel een dossier op. 

− Bovendien is het bij een melding ook mogelijk dat de politie de verdachte aanspreekt op 

diens gedrag. Zowel het slachtoffer, de directie/werkgever of een betrokken collega kan 

de melding doen. 

 

HET INCIDENT IS STRAFBAAR  

Bij een strafbaar feit, kan iemand aangifte doen.  

 

Stappen vóór het doen van aangifte 

 

Stap 1. Verzamel de informatie 

Verzamel zoveel mogelijk informatie over het incident, zodat politie, officier van justitie en rechter 

een goed beeld kunnen vormen van de gebeurtenissen rondom het incident.  

De 7 W’s vormen hiervoor een goede leidraad: 

• Wie kunnen in verband worden gebracht met het incident? 

• Wat is er precies gebeurd? 

• Waar is het strafbare feit gepleegd en waar zijn eventuele sporen achtergebleven? 

• Waarmee is het strafbare feit gepleegd? (Welke voorwerpen/middelen zijn gebruikt?) 

• Op welke wijze heeft het incident plaatsgevonden? 

• Wanneer heeft het incident en andere relevante feiten plaatsgevonden? 

• Waarom heeft het strafbare feit plaatsgevonden? 

 

Stap 2. Bepaal de manier van aangifte doen 

Je kunt op drie manieren aangifte doen bij de politie:  

• Op het bureau 

• Telefonisch  

• Via internet  

 

TIPS EN ADVIEZEN 

 

Niet elke manier van aangifte doen is geschikt voor elk strafbaar feit. Dat heeft vooral te maken 

met de ernst van het feit. 

 

Bij mishandeling/bedreiging doe je altijd aangifte.  

Je kunt het beste telefonisch contact opnemen via het algemene telefoonnummer van de politie: 

0900 – 8844 om te bespreken welke manier van aangifte doen het beste is. 

 

Bij overige strafbare feiten waarbij (een signalement van) de dader bekend is, kun je aangifte 

doen op het politiebureau.  

 

In sommige gevallen is het mogelijk om telefonische aangifte te doen.  

Hiervoor bel je met het algemene telefoonnummer van de politie: 0900 – 8844. 

Bij overige strafbare feiten waarbij de dader onbekend is, kun je in sommige gevallen via internet 

aangifte doen.  

 

https://www.politie.nl/aangifte-of-melding-doen/aangifte-van-geweldsmisdrijf.html


 

 

Dat doe je via het tabblad ‘Aangifte doen’ op politie.nl.  

Je kunt ook anoniem aangifte doen of iets melden bij de politie. 

 

 

WIE KAN AANGIFTE DOEN 

 

Bij een strafbaar feit op school, zijn er verschillende mensen die aangifte kunnen doen.  

1. De onderwijsinstelling als getroffene:  

De onderwijsinstelling is getroffene als er bijvoorbeeld sprake is van vernieling of diefstal 

van schooleigendommen. 

2. De onderwijsinstelling als betrokkene:  

Vind je het als instelling belangrijk om aangifte te doen van een bepaald incident, terwijl 

het getroffen personeelslid zelf heeft besloten dat niet te doen? Dan kun je als 

‘betrokkene’ aangifte doen van het incident. In principe kan namelijk iedereen die weet 

heeft van een strafbaar feit daarvan aangifte doen. 

Let op: bij (het vermoeden van) een zedendelict tussen een medewerker van de school en 

een minderjarige leerling ben je als werkgever verplicht aangifte te doen. 

3. Een personeelslid als getroffene:  

Het slachtoffer kan zelf aangifte doen. 

4. De onderwijsinstelling als werkgever:  

De onderwijsinstelling kan als werkgever aangifte doen namens een personeelslid dat het 

 slachtoffer is van een incident.  

Dat kan in twee gevallen: 

 (a) het slachtoffer wil aangifte doen, maar is zelf psychisch of fysiek daar niet toe in staat; 

  (b) je wilt het slachtoffer werk uit handen nemen.  

Als je namens een werknemer aangifte doet, heb je een schriftelijke verklaring van hem of 

 haar nodig.  

Voor het slachtoffer is het belangrijk te weten dat de politie de werknemer soms wel nog 

 nader wil horen. 

 

VIER AANGIFTEPROCEDURES  

 

Procedure 1 (Een vertegenwoordiger van) de onderwijsinstelling als getroffene doet aangifte. 

• Doe aangifte onder opgave van het adres van de onderwijsinstelling (dit heet een 

domiciliekeuze). 

• Zorg dat eventuele schade in de aangifte wordt opgenomen. Voor het verhalen van de 

schade kun je ‘voegen in de strafprocedure’. De politie kan je hierover informeren.  

• Spreek duidelijk met de politie af hoe je wordt geïnformeerd over de voortgang van het 

eventuele strafproces en de zitting. 

Procedure 2 (Een vertegenwoordiger van) de onderwijsinstelling als betrokkene doet aangifte. 

• Doe aangifte onder opgave van het adres van de onderwijsinstelling (‘domiciliekeuze’). 

• Zorg dat eventuele schade in de aangifte wordt opgenomen. 

• Spreek duidelijk met de politie af hoe je wordt geïnformeerd over de voortgang van het 

eventuele strafproces en de zitting. 

http://www.politie.nl/
https://www.politie.nl/aangifte-of-melding-doen/ik-wil-anoniem-iets-melden.html


 

 

 

Procedure 3 De getroffene (onderwijspersoneel) doet zelf aangifte. 

• Meld je werkgever dat je aangifte gaat doen. 

• Vraag je werkgever om ondersteuning bij de aangifte en eventueel ook bij de zitting. 

• Vraag je werkgever om ondersteuning bij het verhalen van de schade en ook de nazorg. 

Je mag die steun verwachten. 

• Je hebt de mogelijkheid om aangifte te doen onder opgave van het adres van de 

onderwijsinstelling (Dit heet een domiciliekeuze). Als je hiervoor kiest, laat dit dan ook aan 

je werkgever weten. 

• Houd rekening met de mogelijkheid dat je opgeroepen wordt door de politie of rechter om 

je verklaring toe te lichten. De oproep ontvang je op het adres dat je hebt opgegeven bij 

de aangifte. 

• Zorg dat eventuele schade in de aangifte wordt opgenomen. Voor het verhalen van de 

schade kun je ‘voegen in de strafprocedure’. De politie kan je hierover informeren. 

• Spreek duidelijk met de politie af hoe je wordt geïnformeerd over de voortgang van het 

eventuele strafproces en de zitting. 

• Je kunt gebruik maken van slachtofferhulp. De politie zal je hier ook op wijzen. 

 

Procedure 4 (Een vertegenwoordiger van) de onderwijsinstelling doet als werkgever aangifte 

namens het personeelslid. 

• Vertel de politie dat je als werkgever aangifte doet omdat het gepleegde feit is gericht 

tegen de functie en/of het werk van het slachtoffer. 

• Doe aangifte onder opgave van het adres van de onderwijsinstelling (Dit heet een 

domiciliekeuze). Indien nodig kun je ervoor kiezen om anoniem aangifte te doen. 

• Zorg dat eventuele schade in de aangifte wordt opgenomen. Dit geldt zowel voor jouw 

schade als die van de werknemer. Voor het verhalen van de schade kun je ‘voegen in de 

strafprocedure’. De politie kan je hierover informeren. 

• De politie zal je vertellen dat de werknemer gebruik kan maken van slachtofferhulp. 

Adviseer de werknemer hierop in te gaan. 

• Spreek duidelijk met de politie af hoe je wordt geïnformeerd over de voortgang van het 

eventuele strafproces en de zitting. 

• Informeer de werknemer over het verloop van het strafproces en laat weten dat hij/zij 

door politie of rechter gehoord kan worden als getuige. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

STROOMSCHEMA VAN INCIDENT TOT MELDING OF AANGIFTE:   

 


